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Què és un informador?

 És un membre experimentat de la nostra 
organització que avalua i ajuda els àrbitres 
en el perfeccionament de la seva tasca.

 És una persona amb un perfil adequat de 
formador.



Característiques de l’informador

 Coneix bé el basquetbol català.
 És capaç de detectar àrbitres que poden 

progressar (a curt, mig o llarg termini) i 
guiar-los en la seva millora.

 És entès en regles, interpretacions i 
mecànica de l’arbitratge.

 Sempre està actualitzat.
 Èsser exemplar Ap/Ac 



On s’emmarca l’informador?
 L’informador és un dels membres del 

EABQ/CABQ que més informació pot 
transmetre a l’àrbitre en la seva millora.

 Ofereix un alt component de formació 
individualitzada. No el negueu.

 Depèn de l’Àrea Tècnica.



Funcions dels tècnics del CABQ

ASPECTES 
A 

MILLORAR

DETECTAR
COMENTAR
CORREGIR 

IL·LUSIONAR
PROPOSAR



Funcions de l’informador

 Formar en qualitat
 Detectar les mancances 
 Modificar els comportaments o actituds
 Motivar als àrbitres 
 Transmetre les directrius del 

CABQ/EABQ
 Mantenir i potenciar els aspectes positius 



Funcions de l’informador
 CAL SABER LLEGIR EL PARTIT
 NO PERDRE’S EN ASPECTES 

INTRASCENDENTS 
 Realitzar un FEEDBACK sobre l’actuació 

arbitral
 Intentar mesurar el progrés, perquè sense 

mesura no hi ha qualitat
 Donar les pautes convenients per al futur 

amb alguna cosa positiva, corregir, formar i 
recomanar, no imposar



El coordinador de categories

 Entrevistes personals
 Proposar Princ/Aux al Director Tècnic
 Proposar Ascensos i Descensos al  DT
 Proposar el grup de treball per 

l’instructor
 Proposar designacions Fase Final
 Reunions anuals
 Filtrar queixes, comentaris, suggeriments
 Comunicar els descensos - ascensos



L’instructor arbitral

 Treballar la consecució d’objectius en 
petit grup

 Perfeccionament individualitzat
◦ Fase I: Àrbitres de Copa Cat > EBA
◦ Fase II: Resta d’àrbitres detectats



Treballar per allò essencial

 Avaluar té un cert component subjectiu.
 No ens podem perdre en què avaluar.
 Cal anar a allò essencial en l’arbitratge, 

detectar mancances i oferir pautes de 
millora.



Fonaments de l’arbitratge

Regles de Joc

Coneixement 
del Joc

Tècnica de 
l’arbitratge

Preparació 
Física

Preparació 
Psicològica

Arbitratge 
acceptat



Fonaments de l’arbitratge
Regles de Joc

Conèixer les regles
Interpretacions
Diferències categories
Normes administratives

Preparació 
Física

Presència
Preparació atlètica
Entrenament invisible

Coneixement 
del Joc

Tècnica
Tàctica

Preparació 
Psicològica
Intel·ligència emocional
Receptivitat
Empatia
Resolució de conflictes

Tècnica de 
l’arbitratge
Ubicació
Senyalització
Ús del xiulet
Col·laboració

Arbitratge 
acceptat

Domini del medi
Professionalitat
Experiència



Com actuar
Regles de Joc

Conèixer les regles
Interpretacions
Diferències categories
Normes administratives

 Detecteu 
desconeixement o mala 
interpretació de regles. 

 Animeu a la consulta dels dubtes i a 
l’estudi de les regles.

 Deixeu clar quin és el criteri del Comitè i 
l’obligatorietat de seguir-lo.

 Valoreu també aspectes formals (repassar 
l’acta, informes al vestidor, etc.)



Com actuar
Coneixement 
del Joc

Tècnica
Tàctica

 Ajudeu als àrbitres a 
millorar la lectura dels 
partits. 

 Si han estat jugadors/entrenadors 
aprofiteu-ho.

 Reflexionar sobre l’anticipació de 
situacions conflictives.



Com actuar
Tècnica de 
l’arbitratge
Ubicació
Senyalització
Ús del xiulet
Col·laboració

 Recordeu els nivells de 
senyalització. 

 Ús de senyals oficials.
 Doneu pautes per col·locar-se 

correctament a la pista:
No córrer pel mig dels jugadors (EABQ).
Penetrar amb el joc.
Buscar espais de forma contínua.
Desplaçar-se de manera àgil.



Com actuar
Preparació 
Física

Presència
Preparació atlètica
Entrenament invisible

 Recordeu l’obligatorietat 
d’ús de la roba oficial; 
importància de la imatge.

 Recordeu que és obligatori arribar amb 
45 minuts/1h d’anticipació.

 Reflexioneu, si cal, sobre la necessitat 
d’arribar correctament vestits a les pistes, 
així com en les mesures d’higiene 
personal.

 Avalueu i estimuleu, si cal, la millora de la 
condició física. 



Com actuar
Preparació 
Psicològica
Intel·ligència emocional
Receptivitat
Empatia
Resolució de conflictes

 Valoreu la capacitat de 
resoldre conflictes per 
part dels àrbitres.

 Aconselleu als àrbitres, tot valorant la 
seva edat i maduresa.

 Mesureu la seva capacitat per suportar la 
pressió i la possibilitat de millora.



Com actuar
Arbitratge 
acceptat

Domini del medi
Professionalitat
Experiència

 Avalueu el control del 
partit i el domini del joc 
de la seva categoria. 

 Doneu pautes de comportament 
professional.

 Feu un pronòstic del seu futur.



A la pista. Què fer?

 Intenteu ocupar posicions “discretes” a la 
pista, intenteu no ser focus d’entrenadors 
o públic.

 No feu comentaris públics sobre els 
àrbitres a d’altres àrbitres o clubs.



A la pista. Què fer?

 No parleu amb els àrbitres ni entreu al 
seu vestidor fins que hagin signat l’acta de 
joc (especialment si hi ha incidents).

 Concerteu una cita per comentar un 
informe. Mai feu comentaris “en calent”.



Durant l’informe. Què fer?
 És important que ajudeu als àrbitres a 

trobar pautes de millora en les mancances 
que detecteu.

 Centreu-vos, i seleccioneu, allò important.
 No excedim el volum d’informació que 

pot assimilar l’àrbitre.
 Acabeu sempre amb un missatge positiu i 

d’ànim per continuar la pràctica (ningú 
neix ensenyat).

 No enganyeu. Digueu les coses com són.



Ompliu el model d’informe

ITE 1 Model per l’Àrbitre ITE 2 Model pel Comitè

Informe de partit en directe



Ompliu el model d’informe

ITE 7 Model per l’Àrbitre ITE 8 Model pel Comitè

Informe de partit en DVD



Transmetre la informació al CABQ
 Cal que ompliu el full d’informe corresponent i 

el feu arribar a l’EABQ/CABQ.
informes@basquetcatala.cat

i
adm.arbitres@basquetcatala.cat

 Envieu per mail l’informe a l’adreça de l’àrbitre.
 És important que la valoració personal sigui 

clara, però no telegràfica, i s’ajusti al que dieu als 
àrbitres.



Codificació dels informes

 El nom de l’arxiu serà el següent:
Cognomarbitre.data.numinforme.codiinformador

NAVARRO.091009.02.JC

 Cognom àrbitre
 Data: format any-mes-dia  (090502)
 Numinforme: quantitat de vegades que 

l’informador ha informat a l’auxiliar en la 
temporada.

 Codi informador



Codis Informadors
ALBERTO SANCHEZ SA

ANNA CARDUS AC

ANTONIA GOMEZ GO

MIQUEL GUTIERREZ SOR. MG

MARC LATORRE ML

JAVIER VERDE VE

JOAN CARLES MITJANA JC

RAMON CANO RC

JORDI ANGUERA AN

JORDI FEIXA FE

JOSE LUIS CASAMOR CA

JOSEP MARCE MA

JOSEP PLA JP

MARI CRUZ GUINAU GU

PILAR LANDEIRA PL

SANTI LAINEZ LA

TONI TORNER TT

PERE VILASECA VI

ANTONI CHARLES CH

ARACELI MULET MU

DAVID HERNANDEZ PRIMS HP

ERNESTO OLVERA ER

FRANCISCO TORRES PO

J.Mª OLIVARES OL

JORDI RUBI RU

JUAN CARLOS MUÑOZ JARA MJ

JUANDE OYON OY

MARTA HERNANDO MH

MIGUEL ANGEL SOTO SO

MIGUEL SANCHEZ BAU SB

PEDRO FERNANDEZ PF

RICARD JEREZ JE

J. ANTONIO MARTIN BERTRAN MB

V.M. RODRIGUEZ VM
JAVIER EZPELETA JE

KILIAN MARTINEZ KM

QUIQUE MTZ PEGUERO QM

ALEZ RDZ PACHECO AP



Tutories

 Puntualment alguns de vosaltres
realitzareu tasques de tutors.

 L’objectiu en aquest cas és acompanyar i
donar suport a l’àrbitre, així com ajudar-lo
amb les tasques administratives.

 Els àrbitres normalment xiulen un partit i
es queden la resta de la jornada amb el
tutor per comentar tant les seves
actuacions com les dels companys.



Protocol tutories
 Trucar als àrbitres prèviament al partit,

acompanyar-los al camp si s’escau.
 Realitzar les funcions de tutor.
 Enviar el model d’informe ITE 9 (Tutoria) al

correu: ecab@basquetcatala.cat
adm.arbitres@basquetcatala.cat

 En aquest cas no s’envia informe a l’àrbitre.
Només es realitzen comentaris a pista i
posteriorment als partits.

mailto:ecab@basquetcatala.cat�


Informe ITE9, tutoria (pel comitè)



Reunions d’informadors

 Es celebraran tres reunions durant la 
temporada.

 Cal preparar-se prèviament la reunió.
 Es recomanable portar un breu registre 

personal de les persones a qui haveu 
avaluat, per tal de situar-la ràpidament.



Recordeu
 El mestre sempre és constructiu.
 Fer crítica és diferent de criticar.
 No trobeu problemes/excuses sinó 

solucions.
 L’exemple és la millor lliçó.
 Doneu del que heu rebut.
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