
PROGRAMA DE CONSULTORSPROGRAMA DE CONSULTORS
Transmetent experiència



Per quPer quèè un programa de consultors?un programa de consultors?

� Perquè el nostre saber fer, la nostra
experiència i els nostres coneixements han 
de revertir en l’organització.



Per quPer quèè un programa de consultors?un programa de consultors?

� Perquè el nostre treball és d’equip amb uns
rols definits i cal aprofitar-ho.

� No defugiu del vostre rol.



Per quPer quèè un programa de consultors?un programa de consultors?

� Aporta nova formació - informació.



Qui pot ser consultor del Qui pot ser consultor del CABQCABQ??

� Triats pel seu perfil (experimentat, didàctic, 
personal,...) per la Direcció Tècnica del 
CABQ.

� Poden fer de consultor a àrbitres dues 
categories inferiors a la seva.



QuQuèè espera la FCBQ del consultor?espera la FCBQ del consultor?

� Transmetre la vostra experiència amb la 
vostra manera d’actuar i ésser un exemple 
pels companys. 

� Fer que la gent gaudeixi arbitrant.

� Proporcionar recolzament a qui ho necessiti.

� Ajudar a la formació individual.



� Objectiu comú i compartit

� Mateixa “llengua”

� Reptes i dificultats similars

� Ajuda a la sociabilitat

PrincipalsPrincipals avantatgesavantatges de de 
ll’’aprenentatgeaprenentatge entre entre igualsiguals



ComCom aconseguiraconseguir--hoho

� Complir amb una bona  tècnica de 
l’arbitratge.

� Estar “al dia”.

� Ser fidel a la línia i filosofia del CA-ECAB.

� Ser motivador.

� Aconseguir una comunicació total durant 
l’encontre.

� Donar exemple del vostre nivell tècnic-
humà.

� Sentit comú i empatia.



MetodologiaMetodologia: : AbansAbans del del partitpartit

� Comunicar a l’àrbitre la nostra missió.

� Fer una bona xerrada pre-partit

� Establir uns objectius a aconseguir, a partir 
de la tipologia d’àrbitre i de partit.



Metodologia: A la pistaMetodologia: A la pista

� Aprofita els temps morts i intervals per fer 
breus comentaris i encoratjar millores.

� Observa errors, però també encerts.

� Valora també la mecànica.

� Avalua el motiu de l’error.

� Comprova si es millora o s'assoleixen 
objectius.

� El teu arbitratge és el millor exemple



Metodologia: Al vestidorMetodologia: Al vestidor

� No et precipitis en fer comentaris. Tria el 
moment més adequat.

� Sempre comença i acaba amb quelcom 
positiu.

� Sigues constructiu, mai destructiu.

� Deixa la porta oberta al diàleg.

� Utilitza un llenguatge apropiat a qui 
t’escolta.

� No recordis només les decisions errònies.

� Actua sempre com un entrenador, que 
anima i  aconsella de cara al futur.



MetodologiaMetodologia: : DesprDesprééss del del partitpartit

� Efectuar l’informe 
tècnic (ITE-6) i 
enviar-ho a:

informes@

basquetcatala.cat



I recorda...I recorda...

� “Torna” tot allò que et van “donar”.


